廉政谈话提纲

（供参考）
根据上级和学校有关文件要求，今天与你（们）进行廉政谈话，目的是将全面从严治党的责任压力进行层层传递，落实到每个人、每一项工作之中，切实履行好“一岗双责”，落实好党风廉政建设责任制的各项要求。这次专门的廉政谈话是对你（们）的爱护和关心，要充分理解，明确责任，认真落实。

1．你（们）对当前全面从严治党的要求有何认识？上级和学校有关党风廉政建设规定是否清楚？采取怎样的措施落实党风廉政建设的主体责任？党内政治生活的开展是否符合《若干准则》的要求？

2．在你（们）的工作中，你（们）认为有哪些廉政风险？针对这些廉政风险点是如何防控的？在工作中“三重一大”决策和校（院）务公开方面是怎么做的？

3．你（们）个人是如何履行党风廉政建设“一岗双责”的？如何落实“四种形态”实施办法？自己是否发生违反党风廉政规定的行为？有无发现本单位违反党风廉政建设和八项规定精神的行为？如果有，你（们）是怎么处理的？

4．你（们）对学校党风廉政建设工作有什么意见和建议？

5．提出明确要求：

一是落实责任。时刻警醒自己，按照“一岗双责”和“谁主管谁负责”的原则，对分管工作要落实好党风廉政建设责任，列出责任和任务清单，务必对所在单位负责、对家庭负责、对个人负责，做到党风廉政建设工作传压不减压。二是加强学习，严明纪律和规矩。按照“两学一做”常态化、制度化的要求，不断加强党规党纪和习近平系列重要讲话精神的学习，增强“四个意识”，提高政治站位，严明党的纪律和要求，严格按照规章制度和工作流程办事，坚持原则，不徇私情，对别人赠送的礼品礼金、有价证券实在难以拒收的，应及时上交。三是做好廉政风险防控。落实“四种形态”实施办法，坚持抓早抓小抓苗头性问题，加强对廉政风险防控管理工作的研判，根据实际调整风险点和风险等级，不断完善各项规章制度和工作流程，坚持集体决策和信息公开。四是主动接受监督。一旦发生违反廉政规定的情况，要主动汇报，积极配合纪检监察部门整改和处理。（附填写谈话记录单）
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注：本记录单填写后请交至纪委办公室。
